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Vorteile MERIT Twin Portfolio Solution 
�� Hochflexibles Modell zur Steuerung des Rohstoffergebnisses 

�� Beliebige Wahl des Absicherungsfaktors und des Risikofaktors – unabhängig von physischen Einschränkungen aus Verträgen 

�� Bilanzoptimierung 

�� Nachhaltige Ergebnisentwicklung nach strategischen Gesichtspunkten 

�� Berücksichtigung steuerlicher Aspekte 

MERIT Twin Portfolio Solution 
Beispiel 

T0 T1

MERIT Twin Portfolio Solution
Gezielte Steuerung des Rohstoffergebnisses

Ergebis aus physischem Rohstoffumsatz a) RISIKOAVERSES OVERLAYPORTFOLIO b) RISIKO-PORTFOLIO

75% rohstoffneutrale Position 100% rohstoffneutrale Position 25% Zyklische Rohstoffposition

Gewinnsteuernde Rohstoffallokation
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MERIT Corporate Office  
Überblick 

Management des 
Rohstoff- und Finanzmarktportfolios 
von Unternehmen und Eigentümern 
Das Produkt MERIT Corporate Office ist ein globaler 
Unternehmenssteuerungsansatz, der das Rohstoffportfolio und 
finanzmarktabhängige Aspekte der Unternehmensführung, wie das 
Anlagevermögen, Beteiligungen, Finanzierungen, steuerliche Aspekte, 
das Geschäftsmodell, die strategische Ausrichtung, die 
Wettbewerbsposition und das Wettbewerbsumfeld, formelle Aspekte 
des Risikomanagements und nicht zuletzt den Willen von Eigentümer 
und/oder Geschäftsführung in einem gesamthaften Produkt integriert.  

„Das Kerngeschäft kann noch so laufen - wenn das Marktumfeld nicht 
mitspielt, ist jede Zielerreichung illusorisch“ 

Als Full Service Provider, was Rohstoffe, Finanzmärkte und die damit 
verbundenen Risiken betrifft, kümmert sich MERIT um die Steuerung 
der Komponente Markt. 

Das MERIT Corporate Office überträgt die Idee des „Family 
Office“ aus der Private-Finance-Welt als „Corporate Office“ 
in die Unternehmenswelt. 

Beteiligungen 
> Risikorechnung 
> Reporting 
> Steuerung 

Exposure 
> Rohstoffe 
> Währungen 
> Zinsen 

Finanzierungen 
> Kredite 
> Anleihen 
> Beteiligungen 
> Ratings Anlagen 

> Vermögen 
> Operativ 
> Projekte 

Ergebnis 
> EBIT-Steuerung 
> Cashflows 
> Liquidität 
> Steuern 

Investitionen 
> Entscheidung 
> Rechnung 
> Cashflows 

Kontrolle 
> Reporting 
> Benchmarking 
> Risiko 
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Was ist das? 
MERIT Corporate Office 

Unsicherheiten bei Ergebnisentwicklung 
> Typischerweise ist ein Großteil des Konzern- oder Beteiligungsergebnisses von den Entwicklungen an 

Rohstoff- und Finanzmärkten, aber auch vom Return aus Investitionsobjekten, Beteiligungen etc. abhängig 

> Das MERIT Corporate Office hilft, mit diesen exogenen Eiflussfaktoren umzugehen 

> Sowohl defensiv – bis hin zur Ergebnisneutralisierung, als auch offensiv – bei der Nutzung von Marktfenstern 

> Die Ergebnisentwicklung wird dadurch steuerbar 

> Ein Zusatznutzen sind geglättete, vorhersagbare Ergebnisse 

Das MERIT Corporate Office 
> Bringt Kontrolle über den marktabhängigen 

Konzernergebnisbeitrag aus 

> Rohstoffexpsoure 
> Beschaffung, Vertrieb 

> Lagerhaltung, Logistik 

> Finanzexposure 
> Finanzierungen 

> Währungsexpsoure 

> Sonstige 
> Beteiligungen, Anlagen und Investitionen etc. 

> Ist ein strategisches Steuerungsinstrument für 
Konzernlenker und Eigentümer 

> Führt zu nachhaltigen, planbaren Ergebnissen $ 0 Mio.

$ 200 Mio.

$ 400 Mio.

$ 600 Mio.

$ 800 Mio.

$ 1.000 Mio.

$ 1.200 Mio.

$ 1.400 Mio.
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Konzernexposure und EBIT
Vereinfachtes Beispiel - indexiert

EBIT(Q) UNTERNEHMEN

Beteiligungen

Exposure

Finanzierungen

Anlagen

Investitionen

EXPOSURE UNTERNEHMENSPORTFOLIO
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MERIT-Gruppe 
MERIT-Gruppe weltweit 

> MERIT-Gruppe weltweit 

> Kontakt 
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MERIT-Gruppe weltweit 
Wien, Frankfurt, London, Malta, Salzburg 

Frankfurt 
Banken- & Bewertungsservices 
Energie & öffentlicher Sektor 
Risikomanagement & Beratung 
Datencenter 

Wien 
Rohstoffrisikomanagement 
Physischer Rohstoffhandel 
Beratung 
Brokerage 

London 
Rohstoff-Indices 
Finanzprodukte 

Malta 
Advisory 
Rohstoff-Brokerage 

Salzburg 
Schulungszentrum 
Kunden-Workshops 
Mitarbeitertraining 
Seminarhotel 

Repräsentanzen in 
Schweiz, Ungarn, Polen 
und USA 
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MERIT-Gruppe 
Dienstleistungen der MERIT-Gruppe 

> MERIT-Gruppe weltweit 

> Kontakt 
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MERIT – Kontakt 
Ansprechpartner 

Strategie 
Dr. Michael Zillner 
(Geschäftsführung MERIT-Gruppe) 
michael.zillner@meritgroup.at 
 
Beratung 
Ing. Mag. Robert Rieder 
(Risikomanagement & Beratung) 
robert.rieder@meritgroup.at 

MERIT Commodity Group 
  
MERIT Commodity Management GmbH 
Schottenring 17, A1010 Wien 
Tel: +43 (1) 317 35 00-0 
Fax: +43 (1) 317 35 00-18 
Web: www.meritgroup.at or www.meritcm.com 
 
Geschäftsführer: Mag. Dr. Michael Zillner  
Rechtsform: Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Sitz der Gesellschaft: Wien, UID: ATU62978834, FN 278300 s; 
Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wien 

http://www.meritgroup.at/
http://www.meritcm.com/



